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“ANEXO |

Planos individuais oufamiliares: Sdo aquels contratados diretamente pelo beneficiario,
com ou sem seu grupo familiar.

Planos de saude coletivosSe dividem em empresarial e coletivo por ade$ds.
empresarias sdo contratados em decorréncia de lowvinempregaticio para seus
funcionarios. Os coletivos por adesdo sdo contratguy pessoa juridica de carater
profissional, classista ou setorial para seus Vauns (associados ou sindicalizados, por
exemplo). Na contratacdo destes planos pode hapartigipacdo de Administradoras de
Beneficios.

Tanto os planos individuais quanto os planos coleths sdo requlados pela AN®
devem cumprir as exigéncias do 6rgao regulador r®atdo a assisténcia prestada e a
cobertura obrigatoria/eja as particularidades de cada tipo:

Plano Individual ou | Plano Coletivo por | Plano Coletivo
Familiar Adeséo Empresarial

Quem pode Qualquer individuo. | Individuo con | Individuo com

ingressar em um vinculo a pessoavinculo a pessoa

plano de saude? juridica por relagéo juridica por relacao
profissional, classistaempregaticia ou
ou setorial. estatutaria.

Caréncia Até 24 horas paraNao ha caréncia paraNao ha caréncia para
urgéncia € individuos qgueg individuos que
emergéncia*, 180 ingressarem no planoingressarem no plano
dias para demaisem até 30 dias daem até 30 dias da
casos (por exemplo,celebracéo do celebracéo do

1

internacdo); e 300contrato coletivo; nao contrato ou dad
dias para o parto gha caréncia parpvinculacdo a pessqga

termo. novos filiados que juridica, emcontratos
ingressarem no planocom 30 ou mais
em até 30 dias dpindividuos; al

primeiro aniversarig aplicacdo de caréncia
do contrato apos pquando houver, segue
sua filiacao; a as regras do plan
aplicacdo de carénciajndividual.
quando houver, segue
as regras do plano
individual.
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Cobertura parcial | Por até dois anos, |@Por até dois anos, |[dNao poderd have
tempordria (CPT) em | partir da data departir da data desuspensdo temporaria
caso de doenga ou | iNgresso no plano, aingresso no plano, @da  cobertura  d¢
lesio preexistente | Operadora poderaoperadora podergprocedimentos de alf
(DLP)** suspender a cobertuyauspender a cobertuf@omplexidade, leitos
de procedimentos dede procedimentos dede alta tecnologia
alta complexidade,alta  complexidade, procedimentos

leitos de altg leitos de altg cirurgicos em
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teologia e
procedimentos
cirurgicos mraDLP.

temologia e
procedimentos
cirurgicos praDLP.

contratos com 30 ou
mais individuos,
guando o individuo
ingressar no panoem

aé 30 des
cdebrac® do
contrato ou ch

vinculac® a pessa
juridica

Rescisdo pela | A operadora podera| A operadora pocera| A operadora pocera
operadora: rescindir o contrato | rescindir o contrato | rescindir o contrato
em caso cefraudeou | desce que haa|deste que haa
por ndo pagamento | previsdo confratua e | previsdo em contrato
de mensdidade a | que valha paratodos| e que vaha para
patir de 60 des|os ass@iados. O|todos osassaiados.
coneautivos ou @0, | beneficiaio  podera| O beneficiario podera
nos Udtimos dae| ser excluido | ser excluido
meses de vigénciaindividuamente pela | individuamente pela
do contrato. O | operadoraem caso e | operadora em caso e
consumido deve ser | fraude, perda de|fraude, perda de
notificado até o 5@ | vinculo com a pessa@ | vinculo com a pess@
diadainadimpléncia | juridica contatante, | juridica contratante,
ou pa néo | ou pa nao
pagamento. O| pagamento. @]
contrato coletivo | contrato coletivo
somente pode ser| somente pode ser
rescindido rescindido
imotivadamente apos | imotivadamente apos
avigéncia do periodo | a vigéncia do periodo
de doze meses. A|de doze meses. A
notificacd® deve ser| notificacd®d deve ser
feita com 60 das cke | feita com 60 das ce
antecedéncia. antecedéncia.
Reajuste:*** Reguste anual e | Reguste negociado| Reguste negociado
limitado a indice | entre a operadora e a | entre a operadora e a
divulgado pda ANS. | pess@a juridica de | pessa juridica de
Nos pbnos| acordo com as regras | acordo com as regras
exclusivamente estabeleddas no| estabeleddas no
odontol6gcos 0| contrato; reguste | contrato; reguste
indice de reguste | Gnico para| unico para
deve estar | agrupamento ce | agrupamento ke
estabeleddo no | contratos com Menos| contratos com Menos
contrato. *** de 30 vidas. *** de 30 vidaes. ***

* Paramaiores informagdes leia Resolugdo CONSU 13Je 03 de novabro de 1998
= Paramaiores informagdes leia a Carta de Orientac® ao Beneficiario, instituich pela
ResolugcadNormativa - RN A162, de 17 de outubro de 2007
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conforme previsto em contrato.” (NR)

Incide o reguste par mudanca de faixa etaria em todos os tipos e planos,







